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DEPARTEMENT DES BOUCHES DU RHONE MAIRIE DE FOS-SUR-MER

ARRONDISSEMENT D’ISTRES

EXTRAIT

DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

NOMBRE DE MEMBRES
EN EXERCICE : 33

NOMBRE DE  MEMBRES
PRESENTS : 27

NOMBRE DE SUFFRAGES
EXPRIMES : 32

DATE DE LA CONVOCATION :

19 décembre 2024

DELIBERATION N° 2024-116

OBIET :

MISE EN PLACE DE
L’INDEMNITE SPECIALE DE
FONCTION ET
D’ENGAGEMENT DES
POLICIERS MUNICIPAUX

SEANCE DU 19 DECEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre et le dix-neuf décembre a 18 heures,

Le Conseil Municipal de la commune de FOS-SUR-MER s’est réuni en
I’Hotel de ville, sous la présidence de Monsieur René RAIMONDI,
Maire ;

Etaient présents :

Mesdames et Messieurs Philippe POMAR, Anne-Caroline WALTER
CIPREO, Nicolas FERAUD, Mariama KOULOUBALY-ABELLO,
Christian PANTOUSTIER, Pascale BREMOND, Cédric ALOY, Adjoints

Jeanine PROST, Marie-Jos¢ GRANIER, Daniel HUMBLET, Hervé
GAMES, Mich¢le HUGUES, Jean-Yves DUBOC, Richard GASQUEZ,
Jean-Philippe MURRU, Christine CARTON, Thierry MEGLIO, Nathalie
D’AMELIO BENGUERRACH, Anne BACHMAN, Sonia BOUCHOUL,
Jean-Michel LEROY, René GIACALONE, Jean-Marc HESSE, Philippe
MAURIZOT, Isabelle ROUBY, Wilfrid PIGNATEL, Conseillers
municipaux.

Procurations étaient données a :

René RAIMONDI par Philippe TROUSSIER,
Philippe POMAR par Monique POTIN,
Jean-Michel LEROY par Laurence LEBIAN,
Christian PANTOUSTIER par Janine NERANI,
Philippe MAURIZOT par Angélique HUMBERT.

Etaient absents :
Jean FAYOLLE

Secrétaire de Séance :
Michele HUGUES, conseillére municipale
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Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment son article L.714-13,

Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs de police
municipale,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de police
municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de police
municipale,

Considérant qu’a la suite de la publication du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau
régime indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en
remplacement de I’existant. Ce nouveau régime repose sur la nouvelle indemnité spéciale de
fonction et d'engagement, composée d’une part fixe obligatoire et d’une part variable obligatoire
tenant compte de I'engagement professionnel et de la manieére de servir appréciés selon des
criteres définis par I'organe délibérant.

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce
régime indemnitaire pour les cadres d'emplois concernés.

Considérant que le conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime
indemnitaire a compter du 1 janvier 2025 au profit des agents de la filiére police municipale.

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Considérant qu’il est instauré une indemnité spéciale de fonction et d'engagement en deux parts
au profit des cadres d’emplois suivants :

- Cadre d'emplois des directeurs de police municipale,
- Cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,
- Cadre d'emplois des agents de police municipale.

ARTICLE 2: PART FIXE DE LI’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D'ENGAGEMENT

Considérant que la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée
en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour pension un taux individuel fixé par
le conseil municipal dans la limite des taux suivants :
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TAUX INDIVIDUEL MAXIMUM
CADRES D’EMPLOIS En pourcentage du montant du traitement
soumis a retenue pour pension
({ces taux sont ceux prévus par le décret. Il s’agit
de taux plafonds qui peuvent étre minorés)

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police
municipale

Agents de police municipale

Considérant que la part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée
mensuellement. Elle est attribuée par voie d’arrété individuel.

ARTICLE 3: PART VARIABLE DE L’INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET
D'ENGAGEMENT

Considérant que I'engagement professionnel et la maniere de servir des agents pris en compte
pour I’attribution de la part variable de 1’indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont
appréciés au regard des critéres suivants :

- Efficacité dans 1'emploi et réalisation des objectifs,

- Compétences professionnelles,

- Qualités relationnelles.

Considérant que ces criteres seront appréciés en lien avec I’entretien annuel d’évaluation
professionnelle.

Considérant que le conseil municipal fixe le plafond de la part variable de l'indemnité spéciale de
fonction et d'engagement dans la limite des montants suivants :
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MONTANT ANNUEL INDIVIDUEL MAXIMUM
CADRES D’EMPLOIS EN EUROS

(ces taux sont ceux prévus par le décret. Il s’agit
de taux plafonds qui peuvent étre minores)

Directeurs de police municipale 9500 €

Chefs de service de police 7 000 €

municipale

Agents de police municipale 5000 €

Considérant que le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 %
du plafond annuel maximum. Il est attribué par voie d’arrété individuel. Ce montant pourra étre
complété par un versement annuel sans que la somme des versements ne dépasse le taux plafond
annuel susvisé (solde restant).

ARTICLE 4 : DATE D’EFFET

Considérant que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¥ janvier 2025.

A compter de cette méme date, I’indemnité spéciale mensuelle de fonction et 1’indemnité
d’administration et de technicité des agents relevant des cadres d’emplois de la police municipale
sont abrogées.

Oui I’exposé des motifs rapporté par Nicolas FERAUD,
Apres en avoir délibéré,
LE CONSEIL MUNICIPAL

1. INSTAURE une indemnité spéciale de fonction et d'engagement, composée d’une part fixe et
d’une part variable dans les conditions déterminées ci-dessus.

2. DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

3. AUTORISE Monsieur le Maire a signer la présente délibération.

ADOPTEE
A L’UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Fait a FOS-SUR-MER, le 19 décembre 2024

- soit dans les deux mois suivant sa date de publication au r b d ¢¢ administratifs, par recours gracieux adressé a
Monsieur le Maire de Fos-sur-Mer, Hotel de Ville avenue René Cassin 1327gFos-sur-Mer,

- soit par un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de Mars€ille, 31 rue Leca, 13002 Marseille, 0491 1348
13

Le requérant peut également saisir le Tribunal Administratif de Marseille de maniere dématérialisée, par le biais de 1’application
« Télérecours citoyen » accessible depuis le site Internet www.telerecours.fr.

En cas de notification de rejet du recours gracieux, ou a I’issue du silence gardé pendant deux mois par I’ Administration saisie du
recours, le requérant disposera de deux mois pour introduire un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de
Marseille, 31 rue Leca, 13002 Marseille.
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