Date limite : 20/07/2024
L

BIENVENUE .-
AFOS-SUR-MER °::::

NSNS NN &

Chef de projets applicatifs (F/H)

Catégorie B — Filiere Technique

Osez Fos-sur-Mer, rejoignez la capitale économique de la Région Sud Provence Alpes Cote d’Azur.

Fos-sur-Mer, située a 49 kilometres de Marseille, 40 kilometres d’Arles, sur le littoral méditerranéen,
compte un peu plus de 15 685 habitants (chiffre 2020) et s’étend sur une superficie totale de plus de 9
230 hectares.

Par la diversité de ses paysages, Fos-sur-Mer est un territoire unique. Fos sur Mer, c’est d’abord un
complexe industrialo-portuaire d’envergure qui abrite le ler port commercial de France et 3e de la
Méditerranée. Aujourd’hui, bassin industriel majeur de la Métropole Aix-Marseille Provence et de la
Région Sud PACA, le territoire du golfe de Fos est destiné a devenir un modele de I'industrie décarbonée
francaise.

C'est aussi des espaces naturels remarquables, trois étangs (Lavalduc, I'Engrenier et |'Estomac)
accueillant une faune variée, endémique des zones humides ainsi que trois kilométres de plages de
sable.

Fos-sur-Mer, en développant un panel de services publics de qualité ainsi que de nombreux
équipements culturels et sportifs, offre aujourd’hui un cadre de vie idéal favorisant I'épanouissement
et le bien-vivre ensemble.

LA VILLE DE FOS-SUR-MER RECRUTE SON/SA CHEF DE PROJETS APPLICATIFS

Engagée dans une dynamique économique et dans un process de décarbonation et de transition
énergétique, plusieurs projets d’'implantations représentant plus de 11 milliards d’€ d’investissement et
la création de 10 000 emplois a I’horizon 2030, renforce la position de poumon économique de la ville
de Fos-sur-Mer

Mettez vos atouts et compétences au service de cette dynamique économique !
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Modalités contractuelles

Par voie statutaire pour tout fonctionnaire ou lauréat du concours

Le poste est également ouvert aux contractuels a titre dérogatoire par rapport aux candidatures de
fonctionnaires. Un contractuel peut étre recruté sur ce poste si aucune candidature d’un fonctionnaire
ne convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient.

Le contexte et vos missions

Rattaché(e) a la Direction de I'Innovation Numérique et des Systemes d’Information, le Chef de projets
applicatifs a pour missions principales :

Gestion des projets, planification, méthodologie et mise en ceuvre
Encadrement de I'équipe projet

Relation éditeurs

Etablissement et suivi du budget des projets

Reporting et communication hiérarchie, suivi d’activités
Rédaction DCE, Marchés publics

Intégration des contraintes techniques Sl

Veille

Optimisation du paramétrage des progiciels

Assistance et support aux utilisateurs

Formations (animation, programmation et participation)

Conception et rédaction de process et procédures

Vous partagez nos valeurs : respect et équité, engagement et créativité, esprit d’équipe et
reconnaissance de la diversité, esprit d’entreprendre et dynamique
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Votre profil

De formation initiale niveau BAC+2, vous justifiez d’'une premiére expérience similaire.
Vous avez des compétences en gestion de projets et vous connaissez la méthode Agile.
Vous connaissez le langage SQL ainsi que les bases de données ORACLE et MySQL.

Vous possédez des connaissances d’applicatif notamment dans les domaines RH, Finances, Police
Municipale.

Une connaissance du RGPD, de la loi Informatique et Libertés et en matiere de Sécurité des Systemes

d’information serait un plus.

Votre temps et votre lieu de travail

Poste a temps complet,

Poste basé a Fos-sur-Mer, au sein de I'Hotel de Ville

Votre rémunération

Vous étes fonctionnaire :

e Rémunération Statutaire
e Régime indemnitaire lié aux fonctions
e Prime Hiver + Prime été (577 € +375 €)

Vous n’étes pas fonctionnaire :

e Régime indemnitaire lié aux fonctions
e Prime Hiver + Prime été (656 € + 412€)
e Vos années d’expérience prises en compte pour déterminer le niveau de votre rémunération |
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Vos modalités de travail et vos avantages

Des conditions de travail assurant un équilibre entre vie personnelle et professionnelle :

25 jours de congés payés par an et 18 ou 23 JRTT selon un temps de travail hebdomadaire de 38 heures
ou 39 heures.

Compte Epargne Temps.
Formation continue tout au long de votre carriére professionnelle

Participation sous conditions aux frais de transports domicile/travail (abonnement de transports en
commun)

Ticket restaurant (sous forme de carte) : valeur 9,85€/ticket soit un montant global de 167,45€

Adhésion mutuelle prévoyance a 1.15 % du traitement de base avec participation employeur de 10
euros par mois

Participation employeur mutuelle santé labellisée 25 euros par mois

Loisirs, voyages a tarifs avantageux, possibilité d’adhésion au programme des cheques vacances par le
biais d’'une association du personnel (AEVF).

Intéressé(e), vous voulez en savoir plus ?

N’hésitez pas a contacter Monsieur Robert MEZINE, Directeur Général des Services, au 04.42.47.70.76

Cette offre vous séduit et vous voulez relever le défi ?

Postulez sur www.fossurmer.fr ou par mail a I'adresse suivante : recrutement.dinsi@mairie-fos-sur-
mer.fr avant le 20 juillet 2024.




