
Mairie de FOS SUR MER – BP 5 – 13771 FOS SUR MER CEDEX 

 

CANDIDATURE INTERVENANT VACATAIRE  

DANS L’ANIMATION - Eté 2023 

 

A REMETTRE AVANT LE  20/03/2023 

 

     

NOM - PRENOM…………………………………………………………………........................... 

NOM de Jeune Fille…………………………………………………………………….………….. 

 

 

PIECES A JOINDRE AVEC LE DOSSIER D’INSCRIPTION 

 Photocopie de la CNI / PASSEPORT 

 Photocopie de la CARTE VITALE 

 Photocopie du Permis B 

 RIB au nom du candidat 

 Photocopie des qualifications 

 Pour les mineurs une autorisation parentale est à compléter au dos du 

dossier 

 

Le dossier est à retourner à l’adresse suivante : 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 

1 Place de l’Hôtel de Ville - 13270 FOS SUR MER  

ou par mail 

recrutement.animation@mairie-fos-sur-mer.fr 

 

 

TOUT DOSSIER INCOMPLET NE SERA PAS TRAITE 

 

 

DATE RECEPTION DRH …………………………………….. 

 

 

mailto:recrutement.animation@mairie-fos-sur-mer.fr


 

NOM………………………………………NOM DE JEUNE FILLE……………………………… 

PRENOMS…………………………………………………………………………………………… 

Sexe      F        M 

Date de naissance…………………………………………………………………………………. 

Nationalité……………………………………………………………………………….................. 

Lieu de naissance……………..…………………………………………………………………. 

N° SS………………………………………………………………………………………………… 

Adresse………………………………………………………………………………………........... 

…………………………………………………………………………………………….................. 

………………………………………………………………………………………………………… 

 Fixe…………………………………    Portable…………………………………………….. 

 Mail (en majuscule)……………………………………………………………………………. 

 

Permis de conduire    OUI     NON        Date d’obtention……………………………… 

 

Situation actuelle : 

 Etudiant                    Salarié               Vacataire               En recherche d’emploi 

 Autre (préciser) : ………………………………………. 

 

 

Avez-vous ou allez-vous postuler à un emploi saisonnier pour la Ville de Fos-sur-
Mer ? 

 OUI                     NON  

 

 

Attention : il n’est pas possible de cumuler un contrat vacataire et un contrat saisonnier sur  

une même saison 

 

 

 

 



QUALIFICATIONS (justificatifs obligatoires) 

Demandez-vous un stage pratique ?                

 OUI        NON 

Si oui, diplôme en cours : 

         BAFA 

         BAFD 

         Autre diplômes : ……………… 

 PSC1 – AFPS 

 Surveillant baignade / BNSSA / BNS  

Date d’obtention : ………………....…….……….... 

 CAP Petite Enfance 

 BEATEP/BPJEPS  

Option : ……………………………………….……. 

 BAPAAT 

 

 

 BAFD ou équivalent 

 titulaire 
Date d’obtention : …………………………………… 

 stagiaire 
Date d’obtention : ………………………….…..……. 

 BAFA  

 titulaire  
Date d’obtention et thème d’approfondissement :  

……………………………...……………………………………. 

 stagiaire  
Date d’obtention : ………………………………..…. 

 

COMPETENCES DE L’ANIMATEUR  (exemple : musique, théâtre, sportif…) : 

……………………………………………………………………………………………………………….…………..… 
  

 

DISPONIBILITES ET PUBLICS SOUHAITES 

PUBLICS :              3/5 ans          6/11 ans          12/14 ans      15/17 ans 

          DISPONIBILITES* : 

                                               du 10/07 au 23/07                     du 24/07 au 06/08   

                                               du 07/08 au 20/08                     du 21/08 au 31/08 

  *vous vous engagez à être disponible sur l’ensemble des périodes sélectionnées 

          SEJOURS :            Juillet                                         Août 

 

 

Date : ……………………….. 

Signature  

 



 

 

 
Autorisation parentale de travail pour un mineur 

 
 

 

NOM : 
Prénom : 
Adresse : 
 
 

Monsieur le Maire de Fos-sur-Mer 
Hôtel de Ville 
Avenue René Cassin 
13270 Fos-sur-Mer 
 
 
 

Fos-sur-Mer, le ……../……../………… 
 
 
 
Objet : autorisation parentale de travail pour un mineur  
 
 
 
Monsieur le Maire, 
 
Je soussigné(e)  …………………………………………....................................................... 
parent de l'enfant ………………………………………………………………………………… 
né(e) le ……../……../………… ,  
 
disposant du plein exercice de l'autorité parentale sur cet enfant, autorise la Commune de 
Fos-sur-Mer à l'embaucher en tant qu’intervenant dans l’animation dans le respect des 
dispositions du code du travail relatives au travail des mineurs (articles L4153-1 à L4153-
7, article L6221-1, article L7124-1 et articles D4153-1 à D4153-7). 
 

 

Signature 

 

 

 

 

 
PJ : copie de la pièce d’identité du signataire et du livret de famille 
 

 


